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Klassenstruktiur 2018/2019

Anzahl der Schiiler

Anzahl der

Anzahl| der Schiiler

\e Grund- und Werkrealschule Hemmingen

Klassen

1 3 58 3 66

2 3 71 3 61

3 3 58 3 73

4 3 62 3 60

VKL Vorbpreitungskl ist geplant und personell beantragt
Summe 65 12 249 12 260
24.06.2018
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Musische Angebote

AG-Thema Lehrer Wochentag Zeit
Chor 14:30-15:30 Uhr
Klasse 2-4 Kraft Montag Verti:ggrbunq
Regerer siech Heinz Freiteg 1219 1300 Uhr
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o z
2 U
,\Lé')e \ / Z é‘)’({;
Q{a \ o~
m—
—

Klassez @@

~

Um das Zertifikat zu erhalten, musste die
eine Schule mehrere Voraussetzungen
erfullen, z. B.:

Aktiv fiir gesunde Kinder .

mindestens 75 % aller Klassen nehmen
an Klasse2000 teil

Klasse2000 ist im Schulprofil verankert
Die Schule hat Lehrkrafte zur Umsetzung
und Bewertung von Klasse2000 befragt
Gesundheitsférderung spielt nicht nur
im Unterricht, sondern im ganzen
Schulleben eine wichtige Rolle. Die
Schule bietet ihren Schiilern weitere

gesundheitsférdernde Aktivitat(en) an

24.06.2018



a Sprachfagrderung an der Schule

In diesem Schul jahr kennen wir wieder ,Sprachhilfe” von der anbieten

Sprachhilfe (eigentlich ,Hausaufgaben,Lern und Sprachhilfe®- HSL)

Die Gemeinde Hemmingen beschiif tigt neben der Sprachhilfe in den Kindergdrten eine
Sprachhelferinfirdie Schule.

Die Sprachhilfeist fiir die Schiiler kostenlos und letztlich nicht verpflichtend. Wir
legen aber wert darauf, dass die Kinder das Angebot annehmen - und zwar regelmaBig,

wie Unterricht. Bitte fordern Sie dies bei Schiilernund Eltern mit Nachdruckein.

Schwinzende Kinder werden ausgeschlossenund diirfen diese kostenlose Nachhilfe
nicht mehr besuchen.

Die Entscheidung iiber die Teilnahme an der Sprachhilfe triff+ der Deutsch- bzw.

Klassenlehrer zusammen mit der Schulleitung. Frau Lichtenberg trégt dabei Sorge um
die organisatorische Abwicklung.

Als Kriterien fiir den Besuch der Sprachhilfe gelten:

=

=
=
=
=

Kinder haben in der Regel einen Migrationshintergrund

Note in Deutsch ist knapp ausreichend

Spricht wenig in ganzen Sdtzen

Personalformen werden nicht exakt verwendet

Zeitformen sind fehlerhaft oder werden nicht beniitzt

s

Sprachhilfe

Uhrzeit immer 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr (auBer Mittwoch)

Stand 21.09.2017

Tag | Klasse Lehrer Schiller Raum

Mo |2 Inverso 4 306

Di 3 Inverso 306

Téglich 5 — 8 Schiiler.

Mo |2 Inverso Jeder Schiiler besucht 306
14 Uhp-15 Uhr in der Regel einmal

M |4 Tnverso die Sprachhilfe 306
15 Uhr-16 Unr

Do |1 Inverso 306

24.06.2018



Hausaufgabenbetreuung
14:00 - 15:30 Uhr
Montag Ackermann
Dienstag Liebrenz
Mittwoch Friih
Donnerstag Pohlmann

Der ,Lehrkérper” besteht aus

» 13 Klassenlehrerinnen

» 2 Fachlehrerinnen

» 2 kirchlichen Religionslehrerinnen
* 1 Pfarrerin

» 2 Referendarinnen

* 1 Schulleiter

» 1 Padagogische Assistentin

* 1 Sprachhelferin

» 2 Sekretarinnen (Aufteilung 4/5 + 1/5)
* 1 Hausmeister
* Reinigungspersonal

° Grund- und Werkrealschule Hemmingen 24.06.2018

24.06.2018



Fremdevaluation aller Schulen in BW

Alle 5 Jahre
Beteiligung und Befragung von
Eltern

Schiiler

Lehrer

Schulleitung
Begehung der Schule
Unterrichtsbesuche
Abschlussbericht

Informationen zur Schule - Spezifika

Kooperatives Lernen als padagogischer Schwerpunkt
[1Sport- und bewegungserzieherischer Schwerpunkt

1 Weitere Angebote z. B. Blaserklasse, Sprachférderung
1 Modell Kooperationsklasse mit SBBZ im vierten Jahr
[l Intensive Kooperation mit Kindergarten

(1 Kontinuitat in der Besetzung der Schulleitung

[1Ausblick
[INeuausrichtung als reine Grundschule
CFortfihrung und Intensivierung kooperatives Lernen, Feedbackkultur

CIEinrichtung von Lernwerkstatten

@ Grund- und Werkrealschule Hemmingen 24.06.2018
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/ Bewertungen im Uberblick

Q“a“"‘"( . Merkmale erfulty | Picht
bereich - Qualltatsstandards (stichwortarti) erfullt
Lerngruppen fiihren
= ston ie L i Zeitnutzung = O
11 |* werschatzender Umgang O
+ Regeln, Einhaltung, Konsequenzen = O
N fir | iches Klima O
icht strul ren
= inhaltliche Strukur des Unterrichis = 0
12 1. zetiche und organisatorische Struktur = O
= Kiarheit und Verstandiichkeit von Anweisungen/Auftragen |
Unterricht kognitiv herausfordernd und motivierend gestaiten
= interessante/anregende Lemangebote |
g kognitiv herausfordemnde Lemangebote = a
= Interesse von Schillerinnen und Beteiligung am Unterricht = O
ige Lernpl ermogli und unterstitzen
QB = Schule schafft Voraussetzungen fur selbststandiges Lernen iz |
Unterricht 14 |, Lenrkrane fordem Kompetenzen fir selbststandiges Lemnen b |
= Schiiler/innen lemen selbststindig und eigenverantwortlich = 0
Lern- und Leistung f und zurii
(Allgemeine Schulen)
= Nutzung von Verfahren zur Feststellung des Lem- und Leistungsstands = 0O
I18A | Festiegungen fiir Leistungsbewertung und Riickmeldepraxis = ]
= regelmaRige lemforderliche Riickmeldungen |
= systematische Efteminformation und -einbindung [ i
Gruppenspezifische und indivi Lernangebote zur
Verfiigung stellen (Aligemeine Schulen)
16a |* Gesamtkonzept der Schule: Umsetzung von Differenzierung = 0
= differenzierende Angebote fiir Leistungsstarke/-schwache & E
= Beriicksichtigung von Heterogenitat bei differenzierenden Angeboten = O

Qualitatsbereich | — Unterricht

Lernen auf drei Saulen: Plenum mit erklarenden Phasen, kooperatives

Lernen, individualisierte Lernphasen

Daraus resultieren:

Klare Strukturierung des Unterrichts

Forderung selbststandiger Lernprozesse

Forderung methodischer, sozialer und personaler Kompetenzen

@@@@Z@
7)
97

Differenzierungskonzept mit innerer und duBerer Differenzierung

Transparenz der Leistungsmessung und -riickmeldung

.Classroom-Management”: In WRS hohes Storpotential;

Einhaltung von Regeln in beiden Schularten

Grund- und Werkrealschule Hemmingen

24.06.2018
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f eraten | NF: '."'“‘""‘" erfullt :‘"3;“ ﬁ
Kollegial kooperieren :
- K + Nutzen fur L salitit = =}
o, kollegiale Zusammenarbeit auf passenden Ebenen, zentrale Absprachen = a
. lieitung sorgt fir geeignete gen = o |
sichern und
as il - S i sorgt fur Per = a
Pk "2 1. koordinierte F Lehrkraft und Schule = m]
Lehririfie - L i Lehrkraft und Schule ]
= Schule sorgt fir forderliche Abeitsbedingungen = a
w3 [+ Uberp der jungen und ggf. Anp ‘ B ]
= Zufriedenheit der Lehrirafte mit Arbeitsbedingungen + Engagement =) [m]
= Veraniwortungsibemahme fir Gesundheit + wechselseitige Unterstiitzung | a
U praTeTT ]
= Festlegung und =) O
oL gezielte i mit Fokus auf & [}
ung fich mit [m] =
der Qualitat i nutzen
i Selbstevaluationen: systematische Durchfiihrung + Nutzung [m] &
B me |= v + Nutzung =] X
ﬂ’ ggeumkm( relevante i + i [m] ]
F Reflexion von i ] [m]
Schule steuern und fiihren
- steuert , verankert Prozesse = (]
m3 | Schulleitung bindet Kollegium in Entwicklungsprozesse ein ® [
starkt + der = [m]
vertritt der Schule nach auien [m]
Schulische Gemeinschaft gestaiten und leben
QB IV Klassentibergreifende Angebote und Regein fir Gemeinschafisgefhi [ O
schukund | IV1 B der Hel itat der O
Kiasscninm Angebete zur Ubung demokratischen Handels + Einbezug ] ]
Reflexion und Weil von [m]
Zufriedenheit mit der schulischen Arbeit
EW - der Schiiler/i mit & m}
@ Grund- u | 5% |gw 1|~ Zufriedenheit der Eftern mit Lemen + Anschiussfanigkeit (] 24.06.2018
\ Arbeit Zufriedenheit der Schaler/innen mit der Schule als Lemnort & =}
Zufriedenheit der Eftern mit der Schule als Lemort 5] [m]

Qualitatsbereich |l — Professionalitat der Lehrkrafte

Kollegiale Kooperation

(o]

(o]
(o]
(o]

o

Effiziente Organisation in Linienteams

Klare Strukturen, Verantwortlichkeiten und Ressourcen

Kooperation fiihrt zur Unterrichtsentwicklung insgesamt

@W@ff@
7)
g2

RegelmaBiger Austausch, gemeinsame Unterrichtsvorbereitung, z. B.

Materialpakete

gegenseitige Entlastung, Unterstiitzung, Bereicherung

Einbindung des nicht lehrenden padagogischen Personals

Hohes Engagement der Lehrkrafte

@ Grund- und Werkrealschule Hemmingen

24.06.2018

~

24.06.2018



/ Qualitatsbereich Il — Professionalitat der Lehrkrafte

Personalentwicklung

o Jahrlich abgestimmte Fortbildungsschwerpunkte

@W®@z@
7),
9

B

o Unterstltzung der persénlichen Weiterentwicklung durch die Schulleitung

o Individualfeedback durch verbindliche Kollegiale Hospitation

Arbeitsbedingungen

o Hoher Stellenwert férderlicher Arbeitsbedingungen, z. B. gleichméBig

verteilte Belastung, funktionelle Ausstattung

o Unterstitzendes Vorgehen der Schulleitung bei Konflikten

o Hohe Motivation und Arbeitszufriedenheit der Lehrkrafte

Entwicklungsfelder

o Keine regelmaBigen, kriteriengeleiteten Personalentwicklungsgesprache mit

allen Kolleg/-innen

0 Wenig Nutzung des Individualfeedbacks auf Schulebene

e Grund- und Werkrealschule Hemmingen

24.06.2018
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@ Grund- u
F Arpeit

poreicn | M- [ nQ.:;Fﬁlsstanﬁams (stichwortarti) it | e
Kollegial kooperieren
K + Nutzen far =) ]
- kollegiale Zusammenarbeit auf passenden Ebenen, zenfrale Absprachen o
lleitung sorgt fiir geeignete R: i ] O
at sichern und
QB sorgt fur i Pe O
titder 1z Fortbil - i Lehrkraft und Schule & =]
Lehrkrafte L Lehrkraft und Schule = (]
Forderliche Arbeitsbedingungen sicherstellen
Schule sorgt fiir forderliche Arbeitsbedingungen m
n3 |= Uberpriifung der i und ggf. O [
Zufricdenheit der Lehrkrafte mit Arbeitsbedingungen + Engagement = m!
= Verant U fur Gesundheit + wechselseitige Unterstil =]
‘Schulentwicklung ausrichten und planen
= Festlegung und = m]
m gezielte Weit klung mit Fokus auf L O
. 24 mit ) =
der nutzen
QB = Selbstevaluationen: systematische Durchfihrung + Nutzung =] =2
ma2 |= L A + Nutzung a =®
und Schul- = relevante + =] =
management
= F Reflexion von + = O
Schule steuern und fuhren
- steuert KIung, verankert ozesse =) [m]
m3 |= Schulleitung bindet Kollegium in Entwickiungsprozesse ein O
starkt + der O
= Schulleitung vertritt Interessen der Schule nach aufien 73] [m]
5| un n
aB vV = Kassen(bergreifende Angebote und Regeln fir Gemeinschaftsgefuhl [}
Schuk-und | IV = B der Hel itat der O
Kiasscninm Angebete zur Ubung demokratischen Handels + Einbezug ] ]
Reflexion und Weil von [m] =
Zufriedenheit mit der schulischen Arbeit
EW - der Schiler/innen mit =] (m]
f;‘mg;g EW 1= Zufriedenheit der Eltern mit Lemen + Anschiussfanigkeit ]
Zufriedenheit der Schaler/innen mit der Schule als Lernort & [m]
Zufriedenheit der Eltern mit der Schule als Lemort [m]

24.06.2018



Qualitatsbereich Il = Schulfiihrung und Schulmanagement

O O o o o o o

Entwicklungsfelder

B. Selbstevaluation

Q Grund- und Werkrealschule Hemmingen

Hoher Stellenwert der Unterrichtsentwicklung

Klare Organisationsstrukturen und Verantwortlichkeiten

Transparenz und Akzeptanz

Schulentwicklungs- und MaBnahmenplanung

Soy,,

Wertschatzung und Motivation der am Schulleben Beteiligten

Interessenvertretung nach auBen, Présenz der Schule vor Ort

B

f?@@@ B

Einbeziehung der Lehrkrafte und der weiteren am Schulleben Beteiligten

Zielgerichtete Nutzung der Ergebnisse der ersten Fremdevaluation

o Keine Zusammenfiihrung der Vorhaben in eine langfristige, dokumentierte

o Uberpriifung der MaBnahmen zur Schulentwicklung wenig systematisch

0 Keine systematische Nutzung von Instrumenten der Qualitdtsentwicklung, z.

24.06.2018

@ Grund- u
F Arpeit

poreicn | M- [ nQ.:;Fﬁlsstanﬁams (stichwortartiq) ettt | erfun
Kollegial kooperieren
« + Nutzen far =) ]
- kollegiale Zusammenarbeit auf passenden Ebenen, zenfrale Absprachen o
lleitung sorgt fiir geeignete R: i ] O
at sichern und
QB sorgt fur i Pe O
titder 1z Fortbil - i Lehrkraft und Schule & =]
Lehrkrafte L Lehrkraft und Schule = (]
Forderliche Arbeitsbedingungen sicherstellen
Schule sorgt fiir forderliche Arbeitsbedingungen m
n3 |= Uberpriifung der i und ggf. O [
Zufriedenheit der Lehrkrafte mit Arbeitsbedingungen + Engagement [} [m]
Verantwor i fiir + L y g [m]
Schulentwicklung ausrichten und planen
- Festiegung und B = [m]
oL gezielte i mit Fokus auf & [}
ung lich mit [m] X
der Qualitd i nutzen
i Selbstevaluationen: systematische Durchfiihrung + Nutzung [m] &
B me |= v + Nutzung =] X
m: ggevm;[ relevante i + i [m}
F Reflexion von + (]
Schule steuern und fiihren
- steuert Klung, verankert Prozesse ] [m]
m3 | Schulleitung bindet Kollegium in Entwicklungsprozesse ein ] ||
*  Schulleitung slarkt #: der =}
= __ Schulleitung veririti Interessen der Schule nach aufien | @ ]
Schulische Gemeinschaft gestalten und leben I
QB IV +  Kassenibergreifende Angebote und Regeln fir Gemeinschaftsgefini = [m}
Schukund | IV = dert der >z ] m]
L i +  Angebote zur Ubung demokratischen Handels + Einbezug m} =
= Reflexion und von | O =2
T Arbeit ! —
EW =  Zufriedenheit der Schiler/innen mit fachlichem Kompetenzenwert ‘ a
f;‘mg;g EW 1= Zufriedenheit der Eltern mit Lemen + Anschiussfanigkeit ‘ ]
Zufriedenheit der Schaler/innen mit der Schule als Lernort ‘ | [m]
Zufriedenheit der Eltern mit der Schule als Lemort ‘ [m]

24.06.2018
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Qualitatsbereich IV — Schul- und Klassenklima

Schulfest

Schulhofs

Mitbestimmung

0 Auch Aktivitdten WRS-GS, z. B. Wintersporttag

0 Beteiligungsformen im obligatorischen Bereich

@ Grund- und Werkrealschule Hemmingen

Sor,

o Vielféltige zusatzliche Angebote, schulische Aktivitaten und Projekte, z. gj@@

7

0 Berlicksichtigung unterschiedlicher Bediirfnisse der heterogenen Schiilerschaft

0 Gemeinschaftsfordernde Gestaltung und Nutzung der Rdumlichkeiten und des

0 Wenige Angebote und Aktivitdten zum Erleben von Demokratie und

24.06.2018

@ Grumgl-

bereich. | | e Bttt erfullt | il
Kollegial kooperieren
K + Nutzen far =) ]
- kollegiale Zusammenarbeit auf passenden Ebenen, zenfrale Absprachen &3 o
lleitung sorgt fir geeignete R: i O
at sichern und
QBN sorgt far i Pe O
titder 1z Fortbil - i Lehrkraft und Schule & =]
Lehrkrafte L Lehrkraft und Schule = (]
Forderliche Arbeitsbedingungen sicherstellen
Schule sorgt fiir forderliche Arbeitsbedingungen m
n3 |= Uberpriifung der i und ggf. O [
Zufriedenheit der Lehrkrafte mit Arbeitsbedingungen + Engagement [} [m]
Verantwor i fiir + L y g ] [m]
Schulentwicklung ausrichten und planen
- Festiegung und B = [m]
e gezielte i mit Fokus auf & [}
ung lich mit [m] =
der Qualitd i nutzen
i Selbstevaluationen: systematische Durchfiihrung + Nutzung [m] &
= ma L + Nutzung [m] [
i ggeum;( relevante i + i [m]
F Reflexion von + ] (]
Schule steuern und fiihren
- steuert , verankert Prozesse ] [m]
m3 | Schulleitung bindet Kollegium in Entwicklungsprozesse ein ® ||
starkt & der = o
vertritt der Schule nach augen & (m)
Schulische Gemeinschaft gestalten und leben
aB v Kassentibergreifende Angebote und Regeln for Gemeinsehaftsgefani =B O
scukund | IV1 B der He itat der m}
Laimniisleimiin s+ Angebote zur Ubung demokratischen Handels + Einbezug a =
Rallox g [m] =2 |
Zufriedenheit mit der schulischen Arbeit
EW . i it der Schil mit fachli @ a
m EW1[* Zufriedennheit der Eltern mit Lemen + Anschiussfahigkeit [m]
Arbeit » Zufriedenheit der Schiller/innen mit der Schule als Lemort >x | =]
= Zufnedenheit der Elern mit der Schule ais Lemort X O

24.06.2018
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Bereich E/W — Bewertung schulischer Arbeit

B S

(o]

. B . . W@@«z

Meist hohe Zufriedenheit mit der Vermittlung fachlicher Kompetenzen @@
(schulartabhdngig) @
Schiiler/-innen beider Schularten fiihlen sich von den Lehrkraften anerkannt und
unterstitzt

Hohe Zufriedenheit der Eltern mit der Schule als Lernort fir ihre Kinder

Eltern sehen ihre Kinder gut auf ihrem weiteren Bildungsweg/ihr spateres
Berufsleben vorbereitet

Kritische Sicht eines Teils der Werkrealschiler/-innen zu den Bereichen
Nermittlung fachlicher Kompetenzen”, ,realistische Leistungsanforderungen”

und ,Schule als sicherer Ort”

9 Grund- und Werkrealschule Hemmingen 24.06.2018

42 Qualitétsstanadards
von 49 erftillt

Der Evaluationsbericht spricht von einem exzellenten Ergebnis.
Die Fremdevaluation ist danach vom Ministerium ausgesetzt worden,
um dem Mangel an Lehrkréaften zu mildern.

@ Grund- und Werkrealschule Hemmingen 24.06.2018
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Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2

Ablauf:

. Informieren der Eltern

. Einladung der Kinder

. Selbsteinschatzungsbogen fiir Schiiler
. Vorbereitung des Lehrers

. Das LEG

. Die Zielformulierung

. Dokumentation

. Rickmeldung an die Lehrerin

ONOULLDE WNER

Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2 F

1

Informieren der Eltern

Information zum Lernentwicklungsgespréch

Liebe Eltern der Klasse 2c,

das erste Lernentwicklungsgespréch (LEG) lhres Kindes steht nun
an. Ich méchte Ihnen den Ablauf des LEGs kurz naher erlautern,
damit auch Sie wissen, was auf Sie zukommen wird.

Was ist ein LEG genau?

- im LEG tauschen sich Schulkind, Lehrkraft und
Erziehungsberechtigter ber den Lernstand des Kindes aus.

- Das Kind fllt vor dem Gesprach einen Selbsteinschatzungsbogen
aus.

- Das Gespréch findet vorwiegend mit dem Kind statt.

- Am Ende wird, wenn nétig, eine konkrete Zielvereinbarung
geschlossen, die das kiinftige Lernen fordert.

- Die Gespréchsdauer liegt bei etwa 30 Minuten.

Ich hoffe, Sie fuhlen sich informiert und freuen sich — genauso wie
ich — auf das bevorstehende Gespréach.

Herzliche GriiBe
E. Gelec

Bitte:

Ich werde das Gesprach mit lhrem Kind mit ,Stéarke- Karten*
beginnen. Hierzu ware es schon, wenn auch Sie ein bis zwei
Eigenschaften/ Starken lhres Kindes aufschreiben, auf die Sie stolz
sind. Hierfur schicke ich Ihnen zwei gelbe Post- it Karten mit.

24.06.2018
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Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2

2. Einladung der Kinder

Biititel kommSaim sl n SR 0 TN Uhr zu deinem
Lernentwicklungsgesprédch in unser Klassenzimmer.
Wir werden gemeinsam ¢ber dein Verhalten,
Arbeiten und Lernen sprechen und uns Gedanken

dazu machen, was du schon gut kannst und in

welchem Bereich du vielleicht noch Hilfe bendtigst.

Bring auf jeden Fall gute Laune und deine Eltern
mit!

Ich freue mich auf deinen Besuch
und auf unser Gesprach.
Deine Fraou Gelec

—— e wm m mm mm mm mm e mm omm o o= d

+
Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2 & Coann ®
3. Selbsteinschatzungsbogen fiir Schiiler a Richlig schrsiben o
a Toxte schraib )
oxte schreiben "
LN T
o ey -
Rechnen
= 0 ®
Iﬁ Sachrechnan an o
21 ,
E (L]
Mathematische
2 Bearitfe s )
=] =
(8 [Rachenweq erkloren .
S » @
e -
Sarglaltiq achreiben " -
o e
Sprechen und Zahbren ) ‘
LA @
Verhalten mit anderen [
i ®
Fousauigaben o
Larmen und Arbeiten
3R2 @
i& (=)
Umgang mit Schulsachen 2 a
Englisch® Kunst® Sochunterrichté Musik? Sporté @/ .= @
Woa machst du besonders qern? L™
Uber welches Foch méchtest du noch sprachen® f
=

24.06.2018
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Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2

4. Vorbereitung des Lehrers

Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2

5. Das LEG

24.06.2018
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Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2

5. Das LEG

Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2

5. Das LEG

24.06.2018
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Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2

5. Das LEG

Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2

6. Die Zielformulierung

24.06.2018

16



Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2

7. Dokumentation

Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2

8. Ruckmeldung der Eltern an die Lehrerin

v zudenl i fiir Eltern
zudenl fiir Eltern
Lete Exem
Lisbe Erem,
Se baten,
2ot beantwcrten Dies hift me ngen
Deshal mochie ich S been,
beantworien Oies hift me. rge
Vielen Dank fur Ihve Mnie!
Knd E Gelec
Vieien Dank fr e Mol
E Gelec e
Zustmemung garnicnt| weniger | meist | votig
o gor | ment | vomp 1. Wi fanden es gut, dass ein personlches Gesprach X
anstatt eines Zwischenzeugnisses
1 Wi fanden es gut daas e personiches Gesprach % 5 M:"‘ "‘:“9"“""‘"“
ansiaf eines Zvischenzeugnsses statgelunden hat ‘Gesprach Gberwiegend mit unserem
e e e i e Kind gefuht wurde, fanden wr richtg und sinnvoll X
Kind getunrt wirda, f3ncen we rehisg und sinvod X 3 Der Zetrahmen von 25 bis 30 Minuten war passend .
3. Der Zetiatimen von 25 tis 30 Minuten war passend
St i X 4 De Temnverenbarung war problemios X
4 D Tormveraabarung war probiemios
X BTy —————
5 Wi fulen una durch das Beratungsgesgrach gut Uber den Lemstand und das Arbets- und Soziaiverhaten unseres
Lormatand und das Atoets- und Sczatvernaten unsares X Kindes informiert.
Kindies informert 6. Unser Kind konnte seine Starken und Schwachen X
6 Unser Kong konnte seine Starken und Schwachen erkennen
L X 7. De abschieende Zevereibarung ist sinvoll X
7. Die abachielonds Zieweranbarung it sl
X & In dem Gesprach haben wir uns wohl gefuhit %
& In dem Gespeach haben wr uns wohl gofut x
9 VW windan gerne wieder e Lesnentwickhingsgessrach
tohwen X

10 Das woiten ww noch sagen

L5 war ouch Jfir uns Fflern

—eine warme Dusche 2o sohsn e

e ) selbsherstancllic mahty

gut  unser Kind hfvh;{-z‘ wsrid __‘ijmﬁmmmv{ .d] o
(uhit Sich wo wissen ¢ gt auf-

; wir hn f-

. _Auch herflir _herzliohen anb 7

L]
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Lernentwicklungsgesprache in Klasse 2

8. Rickmeldung der Schiiler an die Lehrerin

1. Das wollte ich noch sagen:
v

Mir _hat das Gesprich gt gef-

i zuden L
Schiilerinnen und Schiiler

Liebe Schulerin lieber Scholer

die Lementwicklungsgesprache sind jetzt vorbel Bitte beantworte die folgenden Fragen dazu
ganz ehriich
Danke fur deine Meinung!

versteht die verschiedenen Lemformen
Und kann damit gutumgehen,

hat eine gewisse Ordnung undorganisiert
sich weitgehend selbstindig

angenarmemen und stgsnamen [ Dastr

v 8 v B

Bentitigng sves i s Fshon s e Verinsrang e

s bt . e btk i i b e

rrich aul e gemeins e esgsich

Mt irndichen Grisen Konstanze ARmann

i Ridmaidung <l di i i

s sndirae

2

3 7 |
i - e @ ®
olfen, P
1 lch fand das Gesprach gul Ne
2 Der Einschatzungsbogen, den ich in der Schule ausgefulit habe. war x
mir im Gesprach eine Hilfe
- 3 Ich habe gewuss! was ich tun muss A
o 4 Ich fand es schon, dass meine Lehrerin mit mir gesprochen hat X
5 Ich finge. wir haben ein gutes Ziel fur mich gefunden w
6. Ich habe im Gesprach gemerkt. was ich gut kann Ve |
7 Ich weid jetzt auch, was ich noch Gben muss B l
8 Meine Lehrenn hat mich fast genauso engeschatzt Wik
wie ich mich selbst |
9 Indem Gesprach habe ich mich wohl gefuhit i
10 ich wrde nachstes Jahr geme wieder ein Gesprach fuhren >
11 Das wollte ich noch sagen
D bt wisklieh  monchmal A-F
) |
Ich_maa _ deh als lebvenn
;. ]
Decre
Elternriﬁmkmeldung
von:
Name der Tochter/des Sohnes: Datum: Dezember 2012
2 it on i 5 ——
oo 55 i ar i e RSk et Fesen
et
Meine Tochter/ mein Sohn: triffevallig |wrifft Ober- | triffe wifftwenig | wriff gar
e wiegendzu |mittal-  |2u nieht 2
makig zu Rolie der Eltem
gehtgrundsatzlich gerne indie Schule. Ich selbst trifft tber-| triffe trifft trifft gar
2u wiegend [mittel-  |wenigzu |nichtzu
fuhit sichals Personin der Klasse/ Lern- zu mafig 2u £ b2
gruppedlzcpticrtund espekier fihle mich angenommen und gut
versteht sich gut mitihrer/seiner beraten, wenn ich mich an die Lehrer
Klassenlehrerin. meines Kindes wende
verstehtsichgut mitihren/seinen habe das Gefihl gentgend informiert
Fachlehrern. it
traut sich mit Anliegen und Problemen TR ek Gberadie Arbeinlon-
zum Lehrer zu gehen
i | mappe und Hefte iber den aktuellen
hat das Gefahl, dass ihre/ seine Starkenim Stand informieren.
nicht Schwachen.
bin 2ufrieden mit der Betreuungund
Wern St Biberichen die et o Feder () gt hten, e e i zhenswert, e S Garmentorked e, i der Lernbegleitung meines Kindes.
Stbpuskten it v
bin zufrieden mitdem Lernfortschritt
meines Kindes.
W S i 5 B i G ) A b, 0 b it S e i
Stcnounien e we
E [
Meine Tochter/ mein Sahn: | wiffevallig |wifftdber- |uriffe wrifftwenig | trifft gar
. wiegendzu |minel-  |2u nicht2u
makigzu o S
bt P o | armen. o , st hier Piatz dafr:
engagiert sich fiirs Lernen (Hausaufgaben,
Hefte)
fihlt sich herausgefordert, ohne Gber-
oder unterfordert zu sein.
Iasst sichin der Schule oder zuHause
helfen.
e i o s ¢ 3 v, i besigen—

24.06.2018
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Zielscheibe 1 (fachliche Bereiche)

Schreibschrift sauber
in Zeilen schreiben

Geschichten
lebendig
schreiben

Einmaleins + ,Geteilt”
Sicher und schnell rechnen

Name:

In diesem Bereich méchte ich mich
verbessern:

Textaufgaben I6sen

Dasnehmen wir uns dafiir vor:

Schiiler:
Eltern:
Wérter aus dem Fliissig und Lehrer:
Geddchtnis richtig betontes Lesen
schreiben
Zielscheibe 2 (personliche Bereiche) M

Freunde/
Klassenkameraden

Auskommen mit
dem Lehrer

Ordnung halten (Schulranzen,

Méappchen, Facher

Melden im
Unterricht

In diesem Bereich machte ich mich
verbessern:

Dasnehmen wir uns dafiir vor:

Schiiler:

Eltern:

Lehrer:

24.06.2018
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[Grundschule Hemmingen
o schds-bemmingen.de

poststelie @ ghrs-hemmin; oulce

Beschluss der GLKvom Martag, 26 Februar 2078
Beratungskonzept

Fir die Beratung der Erzichungsberechtigten an unserer Schule

Die Beratung ven Erzi htigten st &in wesentlicher Bestanditeil des Erziehungs- und
Bildungsauftrags der Grundschule und gehort wie auch schon bisher zu den Aufgaben der
Grundschullehrkraft,

Kontinuieriiche, veriassliche Information und Beratung der Erziehungsberechtigten mit verbindli-
ch boten der Schule und ein i ischen Schule und

d der Grundstein fir eine und

nerschaft
Mit den higten als Erziehungs- und d

cinzelnen Kindes forderlich leitet. Dadurch gewinnen
Erzishungsberechtigte Sicherheitund werden auch bei der Ubergangsentscheidung unterstitzt

Wahrend der Grun wird jahrlich mindestens ein verbindliches Gesprach mit den Eri
ungsberechtigten unter Ber i d
auf der Grundlage von Lem- und Entwicklungsdokumentationen gefihrt

erster

Klasse | Zeitpunkt | SL | KL | B

Inhalt

Geregelt im Konzept zur Kooperation Kindergarten—

Grundschule:

KiGa | Juni x| x
Wenn gewinscht oder notwendig bei Fragen zur Grund-

schulfahigkeit oger Besonderheiten

Okt/Nov ¥ Lementwicklungsgesprache mitden Eltern

MarzApril x Lementwicklungsgesprache mitden Schiler

Nov/Dez Lementwicklungsgesprache mitden Eltern (kur)
2 D jerte Lernentwi mit Eltern =
Schiiler (anstelle des Halbjahres-Schulb erichtes)
Februar T
Wird das Gesprach nicht wahrgenommen erhaltendieEltem
einenSchulbericht.
Nov/Dez Lementwicklungsgesprache mit Eltem (kur)
3
Marz/Mai Lementwicklungsgesprache mitEltem = Schiller
Olsober und uber die auf der &S autbauenden Schularten
Informaticns-und Beratungsgesprach mit den Eltern vor
Februar der Erstellung der Grundschulsmpfehlung,
4
P3dagogisch-psychologische Beratung der Erzichungs-
April berechtigten durch eine Beratungslehrkraftim Rahmen
des besonderen Beratungsverfahrens.
Februar Lementwicklungsgesprache mitden Schilem
Erganzend erfolgt padagegisch-psychologische Beratung
der durch die
te oder durch die Gberbriliche Schulpsychologische Bera-
der g :

Digitale Grundschule

16 + 1 PC im PC Raum
Alles Windows 10
Netz (Windows

Lehrer PC (2+1)

Klassenzimmern:
3 Whiteboard

6 Beamer mit
Dokumentenkamera

Medienwagen
Aula, Bio, Physik

Grundschule Hemmingen

Prasentationen in den

Domane)

11 + 1 iPads

24.06.2018

24.06.2018

20



Projekttage
Schulfest
Sporttag
Zeugnisausgabe
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