Arbeitspapier fiir die kiinftige Forderung der GSV Hemmingen

durch die Gemeinde Hemmingen

Die GSV Hemmingen besteht aus insgesamt 11 Abteilungen mit 1591
Mitgliedern, von denen 590 Jugendliche unter 18 Jahren sind (Stand 1.7.2019).
Erfreulicherweise sind viele Mitglieder in mehreren Abteilungen aktiv, so dass
die Mitgliederverwaltung deutlich mehr Personen als die 1606 umfasst.
Insgesamt sind in allen Abteilungen zusammen 1870 Personen gemeldet.

Die Anleitung dieser hohen Zahl an Sporttreibenden benétigt viele Trainer,
Ubungsleiter und Betreuer. Zusatzlich sind auch Eltern bei der Mithilfe zur
Bewaltigung der umfassenden Aufgaben unverzichtbar.

Bei fast 600 Jugendlichen, davon ca. 50% mit Migrationshintergrund, leistet die
GSV einen groRen Anteil der Integration in die Gesellschaft und nimmt sie von
der Stral3e. Dies erfordert von Trainern und Betreuern ein hohes MaR an
Engagement. Auch dieses muss finanziert werden.

Leider ist es nicht mehr so wie in fritheren Zeiten, dass die Aufgaben
ausschlieBlich durch ehrenamtlich tatige Freiwillige in ihrer Freizeit bewaltigt
werden kdénnen. Heutige qualifizierte Trainer und Betreuer bendtigen
Trainerlizenzen. Die entsprechenden Kurse und Schulungen zur Erlangung der
Lizenzen werden meist beim Wiirttembergischen Landessportbund (WLSB)
absolviert und erfordern einen hohen Zeitaufwand. Die Trainerlizenzen sind
nicht dauerhaft gtiltig, sondern mussen durch regelméaRige Schulungen
aktualisiert werden. Insofern ist es verstandlich, wenn Trainer und Betreuer
ihre Tatigkeit in gewissem Umfang vergiitet haben wollen.

Um die steigenden Kosten fiir Trainer und Betreuer bezahlen zu kdnnen,
mussten in verschiedenen Abteilungen Zusatzbeitrdge eingefiihrt werden.

Die Kosten 2018 fiir Trainer und Ubungsleiter beliefen sich insgesamt auf knapp
70 000.- .

Ein ebenso wichtiger Punkt fiir einen Verein in unserer GroBenordnung ist eine
leistungsfahige Geschéftsstelle. Die bisherige Vorgehensweise mit einer
Besetzung von 4 Wochenstunden ist nicht langer haltbar. Um die zu Recht



geforderte Professionalisierung zu erreichen und alle Anforderungen erfiillen
zu kdnnen, missen die Mitgliederverwaltung, die Bezahlung der Trainer und
Betreuer, die Geschaftsstellen6ffnungszeiten etc. umfassend revidiert und
ausgebaut werden. Wir werden daher wie andere groRere Vereine auch, nicht
umhin kommen, eine Geschéftsstellenleiter/in mit einem Arbeitsvertrag tiber
60 % eines Vollzeitvertrags einzustellen. Die Kosten hierfur wiirden bei ca. 25
000.- im Jahr liegen.

Sehr wichtig ist auch der Gesichtspunkt, dass eine leistungsfiahige
Geschaftsstelle entscheidend zur Gewinnung eines neuen Vereinsvorstandes
beitragen kann, indem sie ihn bei vielen Tatigkeiten entlastet.

Die Mitglieder der GSV Hemmingen bewegen sich haufig im Breitensport. Es
gibt aber auch einige Mannschaften und Abteilungen, die durchaus
Uberregionale Bedeutung erlangt haben, teilweise sogar Spitzenplitze in den
héchsten baden-wirttembergischen Ligen einnehmen. Wir halten es daher fiir
sinnvoll, den Spitzensport im Verein maRvoll zu unterstiitzen. Wir schlagen fiir
diesen Punkt die Ausformulierung naherer Regelungen vor.

Vorschlage fiir eine mogliche kiinftige Férderung der GSV durch die Gemeinde

Die Foérderung sollte an Hand mehrerer Kriterien erfolgen. Allerdings sollte das
Férdersystem nicht zu kompliziert sein und die Umsetzung sowohl fiir die
Gemeinde, als auch fiir den Verein mit einem vertretbaren Zeitaufwand
erfolgen kdnnen. Die Forderkriterien sollten klar und eindeutig definiert sein.

Nachstehend sind beispielhaft Kriterien und mogliche Betrége flir eine
Férderung aufgefihrt und auf die GSV Hemmingen hochgerechnet.
Selbstverstdndlich sollen sowohl Art als auch Hohe der Férderungen lediglich
unverbindliche Orientierungshilfen darstellen.

Zundchst sollten gewisse Grundvoraussetzungen wie fiir alle forderbaren
Vereine gelten wie zum Beispiel

Der Verein existiert seit mindestens 2 Jahren in Hemmingen
Die Mitglieder kommen lUberwiegend aus Hemmingen
Gemeinnutzigkeit liegt vor

Die Vereinsbeitrage sind nicht zu niedrig

- Diese Voraussetzungen werden von der GSV Hemmingen erfiillt.



Folgende Arten der Forderung werden vorgeschlagen:
A) RegelmaRige, jahrliche Férderungen

1. Grundférderung

2. Jugendférderung

3. Zuschusse fiir qualifizierte Trainer und Ubungsleiter
4. Zuschuss zur Geschéftsstelle

5. Férderung des Leistungssports

B) Forderungen bei Bedarf

1. GréRere Anschaffungen

2. Renovierungsarbeiten, Um- und Neubauten von Vereinsgebauden

Zu den einzelnen FérdermalRnahmen
1. Grundférderung

Bisher betragt die Grundférderung 450.- plus 120.- fiir jede selbststandige
Abteilung. Zusatzlich erhalt die Tennisabteilung fir den Unterhalt der
Tennisplatze 1100.- Das entspricht einer Gesamtgrundférderung von 2870.-

Vorgeschlagen werden kiinftig vereinfachend 2.- Grundférderung fiir die
Summe der Mitglieder in allen Abteilungen, egal welchen Alters, da jedes
Mitglied einen entsprechenden Verwaltungsaufwand bedeutet.

Ergdbe bezogen auf die GSV Hemmingen 1870.- X 2 = 3740.-
2. Jugendforderung

Zur Férderung von Mitgliedern bis 18 Jahre kdnnte ein Zuschuss von Seiten der
Gemeinde in Hohe von 12-20.- gegeben werden. 7080.- 11800.-



3. Ubungsleiterzuschiisse entsprechend WLSB

Fir Trainer/ Ubungsleiter mit einer beim WLSB erworbenen, aktuell giiltigen
Trainerlizenz erhdlt der Verein entsprechend der geleisteten Trainerstunden
einen Zuschuss vom WLSB. Der Zuschuss betrug fiir 2018 ca. 4800.-

Férderung durch die Gemeinde analog WLSB. 4800.-

4. Zuschuss zur Geschiftsstelle

Instandhaltung/Erneuerung der Gerdte wie Rechner, Software, Drucker,
Inventar etc.

Schulungen fiir Geschéftsstellenleitung, Trainer, Vorstand, auch im
Zusammenhang mit Jugendschutz

Anteilige Bezahlung des/der Geschaftsstellenleiters/leiterin

Zuschuss von 20-30% zum Gehalt der Geschaftsstellenleiterin 5000-7500.-

5. Leistungssport (Ausformulierung ndaherer Regelungen sinnvoll)

a) Einzelne Teilnehmer an Turnieren und Meisterschaften

Teilnahme an Turnieren auf wiirttembergischer Ebene 50.-
Teilnahme an Turnieren auf stiddeutscher Ebene 100.-
Teilnahme an Turnieren auf deutscher Ebene 150.-

b) Teilnahme von Mannschaften an Verbandsrunden
Teilnahme von Mannschaften in der héchsten Liga in Ba-W 300.-
Teilnahme von Mannschaften in der héchsten Liga in Stiddeutschland 500.-

Teilnahme von Mannschaften in der héchsten Liga in Deutschland 1000.-



B) Forderungen bei Bedarf
1. Gr6Bere Anschaffungen

Férderung mit z.B. 30% der angeschafften Gerate bis maximal z.B. 5000.-.
GrolRere Anschaffungen sind Anschaffungen ab z.B. 1000.-

2. Renovierungsarbeiten, Um- und Neubauten von Vereinsgebduden

Férderung nach Absprache bzw. analog WLSB



Stellenbeschreibung fiir die Geschéftsstelle der GSV Hemmingen,

Eberdinger StraRe 34, 71282 Hemmingen

Stellung im Verein

Stellenbezeichnung
Anforderungsprofil

Qualifikationen:

Aufgaben:

Wichtige Einzelaufgaben:

Die Geschéftsstelle ist das Bindeglied zwischen
dem Vereinsvorstand und den einzelnen
Abteilungen. Die geschéaftsfiihrenden Vorsténde und
der Datenschutzbeauftragte sind der Geschéaftsstelle

tberstellt.

Geschiftsstellenleiterin

Kaufméannische Kenntnisse,
selbsténdiges Arbeiten, Organisationsvermégen,

héfliche Umgangsformen gegeniiber den
Vereinsmitgliedern und dem offentlichen Publikum

Hauptaufgaben: Die Geschéftsstelleninhaberin
erledigt alle Verwaltungsaufgaben. Sie ist
Ansprechpartnerin fiir den Vereinsvorstand, die
Abteilungsleiter, Mitglieder, an der

GSV Hemmingen interessierten Personen und die
Gemeinde. Sie unterstitzt den
Datenschutzbeauftragten

Informieren der Mitglieder tiber
Ausschusssitzungen, Veranstaltungen, Beitrage,
Ubungspléne etc.

Beraten und Informieren von Interessenten, die
dem Verein beitreten wollen

Sie halt engen Kontakt zum WLSB beispielsweise
wegen Mitgliederstatistik, Beitragen,
Schulungsméglichkeiten, Hilfestellungen etc



Laufende Sachaufgaben:

Mitgliederverwaltung: Aufnahme neuer Mitglieder,
Ummeldungen innerhalb der Abteilungen, Austritt
von Mitgliedern

Weiterleiten von An- und Abmeldungen von
Mitgliedern an Abteilungsleiter/innen

Schreiben der gesamten Korrespondenz der GSV

Beantworten und bearbeiten von Anfragen per
Telefon und Mail

Ablegen des gesamten Schriftwechsels

Prifen von Rechnungen, Gberwachen des
Geldeingangs, vornehmen von Buchungen in
Zusammenarbeit mit dem Vorstand fir Finanzen

Beantragen und Uberwachen von
Fordergeldern beim WLSB und der Gemeinde

Vorbereiten von Bankgeschéften fir den
Finanzvorstand soweit als mdglich

Ausstellen von Spendenbescheinigungen fiir
Trainer und Betreuer/Ehrenamtliche

Uberwachen der bezahlten Vereinsbeitrage. und
durchfihren des Mahnwesens

Bezahlen und Uberwachen der Trainergehélter
Pflege der GSV-Webseite
Pflege der Geschéftsstelle

Instandhalten, bei Bedarf erneuern von Geraten wie
Rechnern, Druckern, Software, Inventar etc, in
Absprache mit dem Vorstand

Betreuung von Handwerkern

Datum, Unterschriften



